ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO MARIO DE ANDRADE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, MEMBROS, OBJETIVOS E DURAGAO.

Artigo 1° - O Instituto Mario de Andrade, sigla — IMA, é uma associagédo de direito privado sem fins

lucrativos, fundada em 09 de outubro de 2020, com sede social a Rua Sdo Sebastido, 1038, Parque Santa

Monica, CEP 13561-207 — Sdo Carlos — SP, podendo abrir sub-sedes nos demais estados do Pais, sendo

certo que quaisquer questdes relativas a esse instrumento deverado ser dirimidas no Foro da Comarca de
Sao Carlos.

Artigo 2° - A Associagao ¢ constituida por pessoas fisicas que se dedicam ao apoio administrativo e

desenvolvimento de agdes culturais do projeto denominado Contribuinte da Cultura, que esta em atividade

permanente desde 1999, e ao desenvolvimento de trabalhos em parceria com projetos afins.

Artigo 3° - Constituem Objetivos da Associagao:

a.

Apoiar, desenvolver e promover projetos e agdes nas areas culturais, de educagao, social e de

promocgéo da cidadania;

Defender a preservagdo do patrimonio cultural, histérico e artistico brasileiro e ao mesmo tempo

motivar o gosto pelo conhecimento e apreciagdo das expressdes artisticas mundiais;

Valorizar a diversidade cultural e a educacéo para cidadania ativa;

Promover estudos, pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, consultorias, exposicdes,
oficinas, dialogos e eventos correlatos;

Promover a formagé@o de publico, criando estratégias para motivar o interesse e propiciar
apreciacao de diferentes expressdes de arte;

Promover a capacitagédo e formagdo de profissionais;

Organizar e/ou promover a edigcdo e publicacao livros, periodicos, sites e similares, mediante a
utilizag&o de parque grafico proprio ou de terceiros;

Incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas;

Promover concursos, prémios e instituir bolsas de estudos (quando seus recursos permitirem); e
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Apoiar, desenvolver e promover projetos de comunicacdo e agdes nas areas culturais, de

i

educacéo, social; fortalecendo quatro aspectos da acao cultural: o entretenimento, a ampliagéo de
horizontes e visdo de mundo daqueles(as) que dela usufruem, o potencial de gerar movimentagao
econdmica e, por fim, a capacidade de criar oportunidades que contribuam para a transformacgao

social.

Artigo 4° - A duragdo da presente associa¢do tem prazo indeterminado.

Artigo 5° - Para atingir as suas finalidades a Associacdo devera observar os seguintes principios e/ou

procedimentos:

a. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia;

b. Adotar praticas de gerenciamento administrativo, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao
no respectivo processo decisorio;
Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto a Receita Federal e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadéo;

e. Promover a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos, se for o caso, quanto a
aplicag@o de eventuais recursos obtidos junto a érgaos publicos; e

f. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determina o

paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 1° - A Associagdo ndo tem finalidade lucrativa e ndo distribuira, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, devendo aplica-los integralmente e da melhor forma na consecucédo de seu objeto social.
Paragrafo 2° - E vedada a Associagdo o envolvimento em questées politico-partidarias e/ou religiosas.
CAPITULO Ii - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 6° - O patriménio da Associagdo é formado:
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a. Por doagbes, legados, patrocinios e contribuicdes de Associados, pessoas juridicas ou fisicas,
bem como de entidades nacionais e internacionais;

b. Por receitas provenientes da administragdo de bens ou de servigcos prestados pela Associagéo;

c. Por subvencgdes e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal; e

Por bens moveis e imoveis que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico - Na hipotese da Associagdo vir a se tornar uma OSCIP e eventualmente perder a
qualificagéo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagéo, sera transferido a outra OSCIP que,

preferencialmente, tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Os associados se enquadram nas seguintes categorias:

a. Associados Fundadores: Associados responsaveis pela fundagédo do Instituto com presenca

registrada em ata, que poderao votar e serem votados para todos os cargos e para os orgdos de
administragdo e tém exclusividade para compor a Diretoria e votar em Assembleia Geral; e

b. Associados Efetivos: S8o assim considerados aqueles que vierem a integrar a Associacgdo, por

indicacdo/nomeacido de entidade integrante do quadro social e/ou reconhecidos pela alta

relevancia de servigos prestados na esfera de atuagéo da presente Associagdo.

Artigo 8° - As pessoas interessadas em ingressar no quadro social do Instituto deverdo solicitar sua
inscricdo mediante a apresentacdo de proposta a Diretoria que a submetera para aprovacdo da

Assembleia Geral.

Artigo 9° - Os associados serdo representados por qualquer um de seus representantes, pessoas fisicas
gue figurem em seu contrato social, ou por pessoa fisica nomeada por procuragdo publica ou particular,

com poderes especificos para tal.

Secdo | - Dos Direitos dos Associados
Artigo 10° — Sao Direitos dos Associados:

a. Participar dos eventos e atividades promovidos pela Associagéo;
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Participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto quando permitido, podendo ser votado
para exercer qualquer cargo na Associacdo quando permitido;

Requerer sua demissdo do quadro social;

Defender-se em Assembleia Geral, caso esteja em pauta, pedido de exclusdo do mesmo;

Propor a criagcéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados para tais
funcdes;

Ter acesso, mediante pedido justificado por escrito, a informagao de natureza contabil e financeira,
bem como aos projetos, relatdrios, prestaces de contas e resultados de auditoria independente;
Convocar os 6rgaos deliberativos mediante a solicitagéo justificada de, no minimo, 1/5 (um quinto)

dos associados;

Artigo 11° - Sdo Deveres dos Associados:

a.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, observar e respeitar os regulamentos, deliberagdes e
resolugdes dos orgdos da Associagdo;
Cooperar para o desenvolvimento e difundir os objetivos e acbes da Associacio; e

Exercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 12° - O Associado que desejar desligar-se da Associacdo devera fazé-lo mediante o envio de

comunicacio por escrito dirigida a Diretoria, a qual promovera o seu desligamento e submetera a decisdo

a homologacgéo pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV ~ DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13° - A estrutura organizacional da Associagéo é composta dos seguintes 6rgdos de deliberacédo

superior, de direcéo, consuliivo e fiscalizacgao:

a o oo

Assembleia Geral;
Diretoria;
Conselho Consultivo; e

Conselho Fiscal.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° - A Assembleia Geral € o 6rgédo de deliberacéo superior da Associagéo, formada por todos os

Associados, com poderes para deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as

providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da Associagao.

Paragrafo Unico: Cada Associado tera direito a 01 (um) voto em Assembleia Geral.
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Artigo 15° - Os Associados reunir-se-8o em Assembleia Geral Ordinaria nos primeiros 04 (quatro) meses
do ano por convocacao do Diretor Presidente, ou em Assembleia Geral Extraordinaria quando convocada

pelo Diretor Presidente, ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Unico: Os Associados serdo convocados mediante envio de carta, ou enderego eletronico, ou
notificagdo, ou fixagdo de edital na sede social, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Na
convocacao, constara a ordem do dia, local, data e hora da realizagdo da Assembileia. A convocagédo sera

dispensada quando presente a integralidade dos associados.

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral:

Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

o

Aprovar o relatério anual, as contas, o balango anual e demais demonstrativos obrigatorios
apresentados pelo Conselho Fiscal;

Fixar a orientagéo geral e aprovar o plano anual de atividades da Associagao;

Apreciar os pareceres e sugestdes do Conselho Fiscal;

Aprovar toda e qualquer alienagdo imobiliaria;

Alterar o Estatuto;
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Deliberar sobre a participacdo da Associacdo em outras sociedades e associagdes, desde que

possuam objetivos assemelhados;

Deliberar sobre a dissolug@o, fus&o ou incorporacdo da Associagao; e

j- Deliberar sobre outros assuntos de interesse social e casos omissos.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagao, com 1/5 (um quinto), no minimo,
dos Associados, e sem limite minimo de Associados nas convocagdes seguintes, que deliberardo por
maioria simples de votos, devendo ter suas atas lavradas em termo proprio, assinadas pelos presentes,
sendo que cada Associado com direito a voto tera direito a apenas 01 (um) voto em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Para as deliberagdes a que se referem os itens (b) e (g) acima é exigida a deliberagdo da
Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, que escolhera dentre os presentes um
secretario responsavel pelo expediente e pela redacdo da ata da reunido, que devera ser posteriormente

registrada em cartério.
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Paragrafo 4° - A exclusdo de Associado s6 sera admissivel havendo justa causa ou se for reconhecida
existéncia de motivos graves, em deliberagao fundamentada, decidida pela maioria absoluta dos presentes

a Assembleia Geral, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Violagdo do Estatuto Social;
Difamac&o da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

Desvio dos bons costumes; e
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Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo 5° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias

corridos a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo 6° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representiacao sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria e do

Conselho Consultivo por maioria simples de votos dos diretores e conselheiros presentes.

Paragrafo 7° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso do associado excluido a Assembleia Geral,
o qual devera, no prazo de 30 (irinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagéo
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberagdo, em ultima

instancia, por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo 8° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear

indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 17° - A Assembleia Geral podera instituir remuneragdo para os membros da Diretoria que atuem
efetivamente na gestéo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados em

ambos os casos os valores praticados pelo mercado.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Artigo 18° - A Diretoria € 6rgdo de direcdo e supervisdao administrativa da Associagdo e composta por 02

(dois) membros associados, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor Executivo.

Paragrafo 1° Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 03 (irés)
anos para o primeiro grupo eleito, podendo ser reeleitos sem limitagdo de vezes, sendo certo que apos o
primeiro grupo todos os mandatos serdo de 02 (dois) anos.



Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente:

Representar ativa e passivamente a Associacao, judicial ou extrajudicialmente;

b. Administrar os recursos e bens da Associagao tendo em vista seus objetivos sociais;

c. Movimentar contas bancarias, aplicagbes financeiras, emissdo de cheques e demais atos
necessarios, sempre com anuéncia documentada do Diretor Executivo;

d. Contratar e demitir os funcionarios da Associagao, fixar suas atribuicGes e remuneracgao;

e. Elaborar Orgamentos, exercer o controle financeiro e administrativo da Associagdo, providenciar
a apuracdo de balangos e demais demonstrativos contabeis e fiscais obrigatorios, assinando-os
em conjunto com o Contador responsavel;

f. Contratar profissionais habilitados para exercer a gestdo administrativa da Associacdo, bem como
contratar prestadores de servicos;

g. Nomear procuradores, mediante outorga de procuragdo, sempre na com anuéncia documentada
do Diretor Executivo;

h. Praticar todos os atos e assinar todos os documentos necessarios ao bom funcionamento da
Associagao.

i. Nomear membros para o Conselho Consultivo.

j. Destituir os membros do Conselhos Consultivo, mediante aviso por escrito e independente de

justificativa, devendo ser homologada em Assembileia Geral a destituicdo do membro.

Artigo 19° - Compete aos membros da Diretoria cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor Presidente, além das atribuicdes anteriormente previstas:

Dar posse aos diretores;
Convocar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal, instalando as
primeiras e presidindo as demais;
Exercer o voto de desempate, no caso de decisdes coletivas;

d. Praticar todos os atos de gestdo e administragdo da Associacdo aprovados pela Diretoria;

e. Tomar, ad referendum da Diretoria, todas as medidas que, pelo seu carater urgente, ndo possam
sofrer retardamento;

f. Representar ativa e passivamente a Associagdo, em juizo e fora dele, bem como em suas relacdes
com terceiros, podendo delegar tais poderes a outro membro da Diretoria, cujas atribuicdes serdo
especificadas no instrumento do mandato.

Paragrafo 2°- Compete ao Diretor Executivo, além das atribuigbes anteriormente previstas:

a. Contratar funcionarios, fixando-thes, quando omisso o Regimento Interno, as suas atribuicdes e

salario, mediante aprovacao do Diretor Presidente;
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b. Realizar o levantamento das acgdes executivas realizadas e planejar as futuras agbes da
Associagdo em conjunto com os demais membros da Diretoria;

c. Decidir sobre os requerimentos de afastamento temporario de cargo eletivo, designando
substitutos interinos;

d. Fazer arrecadar e fazer contabilizar as receitas e despesas da Associagdo, apresentar relatorios

contabeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos obrigatorios.

Artigo 20° - A Diretoria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacgéo de qualquer um de seus membros
com 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de

todos os seus membros.

Paragrafo 1° - A Diretoria reunir-se-a, também, quando da decis@o de exclusdo ou ndo de Associado,
consoante paragrafos 4° e 5° do artigo 16°.

Paragrafo 2° - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
CAPITULO VII - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 21° - O Conselho Consultivo sera composto por até 30 (trinta) membros indicados pelo Diretor

Presidente, por prazo indeterminado, podendo ser associado ou nio.

Paragrafo Unico: O conselho consultivo ndo necessita de eleicdo de membros e fica permitida sua

vacancia.

Artigo 22° - Cabe ao Conselho Consultivo:

Opinar sobre o planejamento anual da Associacao;
Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos que estejam a cargo da Diretoria ou de
comités especificos por ela designados;

c. Opinar sobre solicitagbes de apoios institucionais, parcerias e termos de cooperagdo da
Associacdo com instituicdes publicas e/ou organizagdes privadas, cabendo a deciséo final a
Diretoria.

d. Solicitar complementos e esclarecimentos sobre matérias que sejam trazidas a sua deliberacdo e

que ndo estejam em condi¢des de serem analisadas a contento; e

e. Representar a Associagdo quando solicitado pela Diretoria ou indicar um de seus membros que
possa fazé-lo.
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CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23° - O Conselho Fiscal é orgao de fiscalizagdo da Associagdo e sera composto por 03 (trés)
Associados ou N&o associados, eleitos em Assembleia Geral, com o primeiro mandato de 03 (irés) anos
para o primeiro grupo eleito, sendo certo que apés o primeiro grupo todos os mandatos seréo de 02 (dois)
anos, podendo os membros serem reeleitos consecutivamente, vedada a ocupacgao simultanea de outro

cargo nos 6rgdos de administracédo, bem como a sua remuneracéo.

Artigo 24° - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre a prestagéo de contas,
balanco anual da Associagdo e demais demonstrativos contabeis e fiscais, para que possam ser

apresentados a Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com as exigéncias da Lei n® 9.790/99.

Artigo 25° - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente por convocagéo da Diretoria e tera competéncia
para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres anuais para a Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 26° - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 27° - Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balangco Geral e elaboradas as demais
demonstragdes contabeis e financeiras obrigatdrias, incluindo a Demonstragdo de Resultados e a
Demonstragéo do Fluxo de Caixa da Associacao, referente as importancias recebidas e pagas no decorrer
do exercicio, todas a serem submetidas pela Diretoria a apreciacdo do Conselho Fiscal e, posteriormente,

a todos os Associados em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 28° - As receitas e despesas da Associacdo, assim como 0s ingressos e saidas de recursos,

deverio estar escrituradas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidéo.
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Artigo 29° - Os documentos que deem suporte e comprovem a origem de receitas e a efetivagdo de
despesas da Associacdo, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos que modifiguem a situagdo

patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem pelo prazo estabelecido na legislagdo fiscal.
CAPITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 30° - Fica expressamente proibido o uso da denominacg&o social da Associagao em atos que nédo
sejam relacionados ao seu objeto social ou que envolvam a Associagdo em obrigacdes relativas a negocios
estranhos ao seu objetivo social, especialmente no que tange a prestacdo de avais, endossos, fiangas e

caucdes de favor.

Artigo 31° - Em caso de dissolugdo da Associagdo, os Associados deliberardo sobre o destino do
remanescente de seu patrimdnio liquido, a ser incorporado ao de ouira entidade de fins andlogos,

atendendo-se ao que determina a Lei n° 9.790/99.

Paragrafo 1° - Caso ndo exista entidade que atenda as condigdes previstas no Caput deste Artigo, o
remanescente do patrimdnio liquido da Associagao sera destinado, por deliberagdo dos Associados, para

instituicdo municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo 2° - Ndo existindo no Municipio da sede da Associagdo ou no Estado de S&o Paulo instituigdo
nas condi¢des indicadas no Paragrafo 1° acima, o que remanescer do seu patrimonio sera destinado a

Fazenda do Estado ou a Fazenda Federal.
Artigo 32° - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-8o as disposi¢es legais vigentes.

Artigo 33° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo os respectivos mandatos prorrogados

até a posse de seus sucessores.

Artigo 34° - Nenhum dos Associados ou membros de quaisquer de seus 6rgaos respondem solidariamente

ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Associagao.

Artigo 35° - Os Associados elegem o foro da comarca de Sao Carlos, Estado de Séo Paulo, com rentncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Estatuto.
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Artigo 36° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o competente Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas e Titulos e Documentos.

Artigo 37° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo
ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a

maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a primeira, com qualguer nimero
de associados.

S&o Carlos/SP, 09 de outubro de 2020.

Diretor Presidente Advogado Responsavel: Willian Galdino
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